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Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Bíróság Elnöke

                      N Y Í R E G Y H ÁZ A                                          .  

                   Bocskai u. 2. 4401 Pf.85.

2008. El. III. A. 5.sz.

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Bíróság

Szervezeti és Működési Szabályzata

2000. január 1 –től

I. Fejezet

Általános rendelkezések

1./  A Szervezeti és Működési Szabályzat   célja,     jogforrásai. 

     A bírósági szervezeti működési szabályzat célja a Szabolcs – Szatmár - Bereg megyei bíróságok  szervezetére és működésére vonatkozó legfontosabb szabályok meghatározása. 

Rendeltetése  a bíróságok szervezeti struktúrája, belső szervezeti egységei, a munkamegosztás, munkafolyamatok rendje, külső kapcsolatai megfelelő feltételeinek megteremtése az igazságszolgáltatási feladatok jogállami ellátásához, a bírói függetlenség elvének érvényesítéséhez, az ítélkezés egységének és időszerűségének biztosításához, rögzítve legyen ezen szabályzatban. 

Jogforrások: 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 1997. évi LXVI. törvény (Bszi).

A bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 1997. évi   LXVII. törvény (Bjj).

Az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény (Iasz).

Valamint 

a 14/2002. (VIII.1.) IM. rendelet , és az OIT bíróságok igazgatásáról szóló 1999. évi 9. számú szabályzata. 

1./ A Szervezeti és Működési Szabályzat a 2000. évtől az   Országos Igazságszolgáltatási Tanács  jóváhagyásával lép hatályba.

· 2  -

2./   A Szabolcs – Szatmár - Bereg Megyei Bíróságot  Dr. Gyulai Gábor a megyei bíróság elnöke vezeti  kinevezés alapján 2002. április 5–től kezdődően, aki felel az általa irányított bírósági szervezet jogszabályoknak megfelelő hatékony működéséért. A megyei bíróság elnöke igazgatási felügyeletet gyakorol  a megyei bíróság területén működő helyi bíróságok felett. 

Az igazgatási feladatok optimális teljesítését segíti a tervezés, az értekezleti rendszer működtetése, a tájékoztatás és az ellenőrzés formái, módszerei.

A megyei bíróság elnöke gyakorolja a Bszi. által hatáskörébe utalt munkáltatói jogot, kivéve az általa írásban leadott munkáltatói jogokat. Gondoskodik arról, hogy a vagyon nyilatkozatok összevetése minden év március 31. napjáig megtörténjék. 

II.   Fejezet

A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya

A Szervezeti működési Szabályzat hatálya kiterjed a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Bíróság illetékességi területén működő valamennyi bíróságra, a bíróságok bíráira és igazságügyi alkalmazottaira, az ítélkezés szakmai és végrehajtási szervezeteire, továbbá az ítélkezést segítő és annak feltételeit biztosító munkaszervezeti egységekre. 

Szabolcs – Szatmár - Bereg Megye  

   Településeinek száma:                                 Területe:                     Népesség

          269                                                        5936,5 km2               577.627  fő

A BÍRÓSÁGOK   ADATAI:      (vezetők neve, címe, telefon és fax száma)

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Bíróság:

Cím:                     4401. Nyíregyháza, Bocskai u. 2.    Pf. 85.

Telefon/fax:         06   42/  410-045

Telefon:               06   42/  523-800,    

Cím:                    4402. Nyíregyháza, Toldi u. 1.  Pf.:  41. 

Telefon:               06   42/  315-611

                             06    42/  315-105
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Elnök:                  Dr. Gyulai Gábor 

Cím:                    

Telefon:               

Elnökhelyettes:   Dr. Nyakó Zsuzsanna 

Cím:                    

Telefon:              

Nyíregyházi Városi Bíróság:

Cím:                    4401. Nyíregyháza, Bocskai u. 2.  Pf.:  86.

Telefon/fax:        06  42/ 410-039

                            06 42/  523-800 .

Elnök:                  Dr. Mányik István 

Cím:


Telefon:


Elnökhelyettes:
Dr. Remes Zoltán

Cím: 


Telefon:
 

A bírósághoz tartozó települések száma:       Területe:                  Népessége: 

                          75                                       2051,53 km2                 273.278  fő
Kisvárdai Városi Bíróság:
Cím:    
 4601.  Kisvárda, Aradi vértanúk tere 10.  Pf.: 80.

Telefon/fax:
 06  45/ 415-043,  403-916


 06  45/ 415-155,   415-046.

Elnök:
 Horváthné dr. Jaczkó Vilma

Cím: 
 

Telefon:
 
A bírósághoz tartozó települések száma:           Területe:            Népessége:

                                 39                                        743,42              85.052  fő
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Fehérgyarmati Városi Bíróság:

Cím:
4901.  Fehérgyarmat,  Kossuth tér 36.    Pf. 45.

Telefon/fax.         06  44/ 364-111.

Elnök:
Dr. Nemesné dr. Fekete Gabriella

Cím:


Telefon:


A bírósághoz tartozó települések száma:          Területe:             Népessége

                             51
                                      702.64  km2       38.956  fő

Nyírbátori Városi Bíróság:
Cím:             
4301.  Nyírbátor, Báthory u. 1.  Pf.: 2.

Telefon/fax:
06  42/ 281-144

Elnök:
Dr. Pusztaföldi Ágnes

Cím:
 

Telefon:


A bírósághoz tartozó települések száma:           Területe:              Népessége: 

                            28                                               925,06                 61.140  fő

Mátészalkai Városi Bíróság:
Cím:
4701.  Mátészalka, Kossuth L. u. 25.  Pf.: 85.

Telefon/fax:
06  44/ 310-018

06  44/ 312-542

Elnök:
Dr. Angyalné dr. Czuprák Edit

Cím:


Telefon:


A bírósághoz tartozó települések száma:              Területe:            Népessége:                                             

                            43                                               890,85
km2        81.386   fő
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Vásárosnaményi Városi Bíróság:

Cím:
4801. Vásárosnamény, Szabadság tér 1.  Pf.:  50.

Telefon / fax: 
06  45/ 470-159,         


06  45/ 470-213

Elnök:
Némethné dr. Szabó Éva

Cím:  


Telefon:


A bírósághoz tartozó települések száma:                Területe:             Népessége:

                          33                                                   623  km2          37.815  fő

Nyíregyházi Munkaügyi Bíróság:

Cím:
4401.  Nyíregyháza, Toldi u. 1.   Pf.: 46.

Telefon / fax:
06  42/ 315-105

05 42/ 310-095

Elnök:
Dr. Jászai Julianna

Cím:


Telefon:


2./   A bíróság jogi személyisége, képviselete

A megyei bíróság jogi személyiséggel felruházott éves költségvetés alapján önállóan gazdálkodó költségvetési szerv. 

· Alanyi adómentes, elsődleges kincstári ügyfél,

· alaptevékenység forrása a költségvetési támogatás és az igazságügyi bevételek

A megyei bíróságot az elnök képviseli.

A bíróságok jogi képviseletét a peres és nem peres eljárásokban az OIT Hivatala Képviseleti Főosztálya elláthatja.

A megyei bíróság elnökét   -  távollétében  -    az elnökhelyettes helyettesíti. 
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III.  Fejezet

A bíróságok munkaszervezete, a szervezeti egységek irányítása,

felügyeleti rendje

1./  A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Bíróságon:

     A./  az ítélkezési tevékenység szakmai szervezetei 

            -   büntető kollégium

            -   polgári-közigazgatási kollégium

            -   gazdasági kollégium

            -  első- és másodfokú tanácsok

a./  Kollégiumok:

       Büntető kollégium vezetője:          Dr. Horváth Géza

                                      cím:                 

                                      telefon:            

       Polgári-Közigazgatási kollégium vezetője:  Krajcsovics Józsefné 

                                                                           Dr. Illés Ibolya

                                      cím:                 

                                      telefon:            

Gazdasági kollégium vezetője:         Tóthné dr. Juhász Zsuzsanna

                                    cím:               

                                          telefon

A Büntető, Polgári - Közigazgatási  és Gazdasági Kollégium ügyrendjét  azonos elvek alapján, összhangban a megyei bíróság Szervezeti és Működési Szabályzatával hagyom jóvá és állapítom meg azzal, hogy a kollégium akkor határozatképes, ha az ülésen a tagok legalább kétharmada jelen van és a  határozatot  a jelenlévő tagok több mint felének szavazatával hozza meg.

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Bíróságon büntető-, polgári - közigazgatási és gazdasági kollégium működik. 

A kollégium munkáját a kollégiumvezető vezeti és szervezi.  Az OIT 1999. évi  9. sz. szabályzat 22. §. alapján. FELADATA a tájékoztatás és intézkedés: 
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a./ pontban előírtaknál negyedévenként, a vezetői értekezleten írásban,  

c./ pont az előző évi tájékoztató összbírói értekezlet után!   

d./ ponttól h./ -ig folyamatos!

2003. I. 1-től a megyei bíróságon végzett többlet munkáról kimutatás készítése,  és értékelés végzése.

A kollégiumvezető igazgatási tevékenységét a megyei bíróság elnöke irányítja és ellenőrzi.

A kollégium a Bszi. 90. § -ának    a-e./ pontjaiban foglaltak alapján javaslatot tesz  - a helyi bíróságra beosztás kivételével -   a bíró beosztására, részt vesz a bíró szakmai tevékenységének értékelésében, véleményezi az ügyelosztási tervet, javaslatot tesz a kollégiumvezető és a tanácselnök kinevezésére, ellátja továbbá a törvény által meghatározott egyéb feladatokat. 

A kollégium a jogszabályokban felsorolt szakmai és igazgatási feladatait éves  munkaterv alapján végzi.  A munkaterv tartalmazza a kollégiumi ülések időpontját, helyét, tárgyát, határidejét, a kollégiumi vizsgálatok tárgyát, határidejét, felelőseit. 

A kollégium külön ügyrend alapján tevékenykedik, amelynek szerves része az állásfoglalások, döntések meghozatalának rendje, a szavazás szabályai, s mindazok a tárgykörök, amelyeket a kollégium szükségesnek tart. 

A kollégium működési szabályzatára a szakágak szerinti bírák  javaslataira is figyelemmel a kollégiumvezető tesz javaslatot. A működési szabályzatot a kollégium fogadja el.   A kollégium ügyrendje a szervezeti és működési szabályzattal nem lehet ellentétes.

b./ A Szabolcs – Szatmár - Bereg Megyei Bíróságon működő ítélkező tanácsok:

     Büntető ügyszakban:  kollégiumvezetővel:                                                15 fő 

     Polgári – közigazgatási  ügyszakban: elnökkel, elnökhelyettessel és  

     kollégiumvezetővel : 







           16 fő              

     Gazdasági ügyszakban:  kollégiumvezetővel

                                11 fő 

                     




   Összesen:                                 42 fő 

Elsőfokú         büntető, polgári, gazdasági, közigazgatási

Másodfokú     büntető, polgári, gazdasági tanács. 

A tanácsot a tanácselnöknek kinevezett bíró vezeti, tevékenységét szervezi  az

OIT 1999. évi 9. sz. szabályzat 23. §-ában előírtak szerint. Az előző évi tájékoztatót ismertető összbírói értekezlet előtt közli a tanácselnöki feljegyzést a (4) bekezdés szerint.  Bírói tanácson az egyes bírót is érteni kell. 

-8-

A tanácselnökök igazgatási tevékenységét az elnökhelyettes, illetve a kollégiumvezetők irányítják és ellenőrzik az OIT 1999. évi 9. számú szabályzata 19. § (1) bek. és a 22. § alapján  

I. fokú büntető tanácsok:

1.B. tanács:    Intézi a megyei bíróság elsőfokú hatáskörébe tartozó peres és peren  

                       kívüli  ügyeket.

2.B. tanács:    Intézi a megyei bíróság elsőfokú hatáskörébe tartozó peres és peren                   

                       kívüli ügyeket . Ellátja a büntetés-végrehajtási  bírói  teendőket,  

                       szervezi és irányítja  a bv. csoport munkáját  (0,75 bíró, 6 tárgyalási  

                       nap)
3.B. tanács:    Intézi a megyei bíróság elsőfokú hatáskörébe tartozó peres és peren  

                       kívüli  ügyeket.
4.B. tanács:    Intézi a megyei bíróság elsőfokú hatáskörébe tartozó  peres és peren  

                       kívüli ügyeket,   

5.B. tanács:    Intézi a megyei bíróság elsőfokú hatáskörébe tartozó peres és peren        

                       kívüli ügyeket. Ellátja a büntetés-végrehajtási bírói teendőket (0,25  

                       bíró, 2 tárgyalási nap)

6.B. tanács:    Intézi a megyei bíróság elsőfokú hatáskörébe tartozó peres és peren  

                       kívüli ügyeket.

I. fokú polgári tanácsok    

1.P.-1.K. tanács: Esetenként az időszerűség és a terhelés függvényében intézi a

                            megyei bírósági első fokú polgári és közigazgatási peres és peren      

                            kívüli ügyeket, fellebbezési tanács elnökének vagy tagjainak   

                            akadályoztatása esetén pedig fellebbezett ügyeket intéz.

2.P.-2.K. tanács: Intézi a megyei bíróság első fokú polgári és közigazgatási peres                    

                            és peren kívüli  ügyeket. Helyettesíti a végrehajtási bírót 

3.P.-3.K. tanács: Intézi a megyei bíróság első fokú polgári és közigazgatási peres                    

                            és peren kívüli  ügyeket, helyettesíti a végrehajtási bírót.
4.P.- 4.K.tanács: Intézi a megyei bíróság első fokú polgári és közigazgatási peres                    

                            és peren kívüli  ügyeket. Segíti a megyei bíróság elsőfokú     

                            hatáskörébe tartozó ügyeket intéző titkárok munkáját.
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5.P.-5.K. tanács: Intézi a megyei bírósági első fokú polgári és közigazgatási peres                    

                            és peren kívüli  ügyeket. Helyettesíti a végrehajtási bírót.

6.P.-6.K. tanács. Intézi a megyei bírósági első fokú  polgári és közigazgatási peres  

                            és peren kívüli ügyeket. Ellátja a végrehajtási bírói feladatokat.

7.P.-7.K. tanács: Esetenként az időszerűség és a terhelés függvényében megyei  

                            bírósági  első fokú polgári  és közigazgatási ügyeket, fellebbezési   

                            tanács elnökének vagy tagjainak akadályoztatása esetén pedig  

                            fellebbezett ügyeket intéz.

Gazdasági kollégiumba beosztott bírák:
G, Gpk, Gf, csőd, felszámolási, cég, Cgt.  ügyek intézése a kollégiumvezető intézkedésének megfelelően.

Büntető fellebbviteli tanácsok: 

1.Bf. tanács:          tanácselnök,      2 fő előadó bíró
2.Bf. tanács:          tanácselnök,      2 fő előadó bíró

3.Bf. tanács:          tanácselnök,      2 fő előadó bíró

4.Bf. tanács:          tanács elnöke  a  kollégiumvezető

                              tagjai: előre egyeztetett havi beosztással,                             

                              az 1 – 3 B. tanácselnök

Polgári fellebbviteli tanácsok:

2.Pf. tanács:          tanácselnök,     3 előadó bíró

4.Pf. tanács:          tanácselnök,
    3előadó bíró

A tanácsok tárgyalási napjai: 

A tárgyalótermek elosztása a VI. fejezet  8. pontja  szabályozza.
c./   A helyi bíróságon működő csoport munkáját a csoportvezető szervezi  és 

        végzi az SZMSZ alapján hatáskörébe utalt igazgatási feladatokat.  
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  A csoportvezető távollétében annak feladatait a kijelölt helyettes látja el. 

d./   A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Bíróságon működő büntetés-végrehajtási     

       csoport tevékenységét a bv. bíró  szervezi és szakmailag irányítja. 

e./    A Legfelsőbb Bíróságon, az ítélőtáblákon és a megyei (fővárosi) bíróságokon működő nemzeti tréne​rek helye, szerepe, feladatai:

        Nemzeti tréner a Legfelsőbb Bíróságon, az ítélőtáblán és a megyei (fővárosi) bíróságon (a továbbiakban: bíró​ság) kijelölt szakember, aki tevékenységét bírói munkája mellett végzi.

       Alapvető  feladata az európai jog alkalmazásának el​méleti és gyakorlati kérdéseiben, ezek részeként a szer​ződések, EK rendeletek és irányelvek, valamint a keret-határozatok hatályához kapcsolódó, továbbá az előzetes döntéshozatali eljárást érintő bármely kérdésben jogi ta​nácsadás a bírák és igazságügyi alkalmazottak részére.

      A nemzeti tréner tanácsadói tevékenysége ellátása során a közösségi jogot nem értelmezi.

A nemzeti trénert feladatkörében, hivatalos jelleggel más, a bíróságon működő bíró vagy igazságügyi alkal​mazott nem helyettesítheti.

     A nemzeti tréner tevékenységének felügyeletét a bíró​ság elnöke látja el.

A  bíróság vezetője az adott szervezeti szintre kijelölt nemzeti trénert az európai közösségi jog alkalmazásával kapcsolatos feladatok mellett, megbízhatja egyéb, az em​lített területen általa szükségesnek ítélt további speciális tevékenység ellátásával is.

A nemzeti tréner részletes feladatai 

Oktatói, képzési tanácsadói  feladatok                               

A nemzeti tréner az alábbiakban felsorolt feladatok közül legalább két szakmai területet választ:

-     részt vesz a szakterületével kapcsolatos oktatási ren​dezvények tematikájának kialakításában,  különös tekin​tettel az aktuális jogszabályváltozásokra és tendenciákra,

-  közreműködik a bírósági fogalmazók részére szerve​zett tanulókörök lebonyolításában, beszámoltatásukban és a jogi szakvizsgára való felkészítésükben,

-     előadóként, konzulensként részt vesz a helyi, regionális és országos oktatási rendezvények szakmai program​jában,

-      szakmai egyeztetést folytat nemzeti tréner bíró kollé​gáival  a http://10.0.250.6/discussion^trenerek.nsf Intranet-fórum révén.

A tagállami működéshez kapcsolódó feladatok

Közösségi és uniós politikák szakértői csoportokban való részvétel

· Általános és intézményi ügyek; a Polgárok Európája

-11-

-    A munkaerő szabad mozgása, a letelepedés joga és a szolgáltatásnyújtás szabadsága

-   Versenypolitika; Fogyasztóvédelem

-   A tőke szabad mozgása; Vállalkozások joga

-   Belső piac; Vámunió; Adózás

-   A szabadság, biztonság és a jog területe

    Az előzőekben felsorolt témakörökben a nemzeti tré​ner választja ki azt a szakértői csoportot, amelyben részt kíván venni. A szakértői csoport szakterületének megfe​lelően a tréner önképzés révén szerzi meg a szükséges ismereteket. Az önképzés mellett a tréner a munkáltatói jogkört gyakorló bírósági vezető egyetértésével részt vesz az adott hazai vagy nemzetközi rendezvényen.

A szakértői csoportokat a Hivatal kijelölt munkatársa koordinálja.

A szakértői csoportok tagjai országos jelleggel látják el nemzeti tréneri feladataikat. A bírói kar a szakértői cso​portok tagjairól a http://unio.birosag.hu honlapon keresz​tül értesülhet. A szakértői csoporttagokhoz a levelezőrend​szeren elektronikus formában, vagy a bírósági Intraneten keresztül lehet kérdéseket intézni.

Az Európai Bíróság döntéseit figyelemmel kísérő nem​zeti trénerek

A http://unio.birosag.hu honlap tartalmazza az Európai Bíróság releváns ítéleteit, amelyeket 2x6 főből álló cso​port kísér figyelemmel, tevékenységüket a Hivatal mun​katársa koordinálja. A „döntés-figyelő" csoport a bíróság döntéseit közösségi és uniós politikák szerinti megosz​tásban kíséri figyelemmel. Ezért az e szakmai területek​kel foglalkozó szakértői csoportok két-két tagja minden esetben egyúttal a „döntés-figyelő" csoport tagja is. E minőségében minden hónap 5. napjáig elektronikus for​mában továbbítja az OIT Hivatala kijelölt munkatársa ré​szére az Európai Közösségek Bírósága és az Elsőfokú Bíróság előző hónap során hozott, a nemzeti tréner által kiemelt fontosságúnak ítélt döntései magyar nyelvű rövid összefoglalását. Szükség esetén részt vesz a Bírósághon-lap Szerkesztőbizottságának kibővített ülésén.

B./  Az ítélkezési tevékenységet segítő munkaszervezeti egységek:

      a.  kezelőirodák: 

          megyei bíróság bűntető kezelő iroda :   l fő vezető

          megyei bíróság polgári kezelőiroda:     1 fő vezető, 1 fő irattáros, 2 fő kezelő  

          megyei bíróság cég, csőd, felszámolási és gazdasági ügyszakban:  

          1 fő  csoportvezető,  1 fő csoportvezető-helyettes , ügyintézők,    

          cégszerkesztők,  irattáros,  tisztviselők,  írnokok  ( összesen 30 fő) 

          titkárok, fogalmazók                                                                                                              
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       Bv. iroda:   3 fő
       Végrehajtói iroda kezelő irodája:  1 fő  csoportvezető






           3 fő bírósági végrehajtó     






           1 fő irattáros

                                                             3 fő tisztviselő

Az 1999. évi XLIV. tv. szerint a bírósági irattárban őrzött közjegyzői iratokról dr. Kovács Ilona bíró ad hiteles kiadmányt, illetve jár el a jogszabálynak megfelelően. 

A megyei bíróság kezelő irodája  (büntető és polgári iroda)  a büntető és a polgári peres és nem peres ügyek kezelésével kapcsolatos jogszabályban meghatározott teendőket látja el, nyilvántartja az egyesületeket, alapítványokat, a gondnokoltak nyilvántartását vezeti. 

A cégiroda a csőd- felszámolási iroda és a gazdasági iroda ellátja a tárgybani ügyekkel kapcsolatos jogszabályban meghatározott feladatokat. 

 b./   A végrehajtói iroda  a jogszabályok alapján gondoskodik a bírósági 

         határozatok végrehajtásáról, a végrehajtói ügykezelésről. 

c./     A büntetés-végrehajtási csoport  intézi a határozatok végrehajtását, a 

         büntetés-végrehajtási iroda jogszabályi rendelkezések szerint kezeli az 

         iratokat.

 d./    A megyei bíróság statisztikusa:   

         1 fő tisztviselő  

         Az előírások szerint az ítélkezési tevékenységre és a bíróság működésére 

         vonatkozó statisztikai feladatokat látja el.

 A megyei bíróság kezelő irodáját, a cégirodát, és a végrehajtói irodát az     

  irodavezető vezeti. 

 A cégiroda vezetője a csőd-, felszámolási, gazdasági iroda vezetését is ellátja.   

 Az irodavezetőt a bíróság elnöke írásban bízza meg.

 Az irodakezelők tevékenységét az irodavezető irányítja. 

 Az irodavezetők, a statisztikus, az informatikusok és a könyvtáros munkáját,    

 igazgatási tevékenységét a megyei bíróság elnökhelyettes felügyeli  azzal, hogy     

 ítélkezési szünet kezdetén az irodavezető intézi az ügyeket és a szabadság  

 ütemezésénél  gondoskodik arról, hogy a kezelőirodában a helyettesítés    

 biztosított legyen. 

-13-

Valamennyi alkalmazott részletes feladatát tartalmazó munkaköri leírás külön   

  kezelve.

 C./  Az ítélkezési tevékenység feltételeit biztosító munkaszervezeti egységek:

       a./   elnöki iroda

       b./   Bírósági Gazdasági Hivatal

       c./   függetlenített belső ellenőr

       d./   informatikai osztály (OIT 2001. évi határozata) 

       e./   ( könyvtáros, statisztikus, technikus)

       f./    teremőrök            

       g./   honvédelmi, polgári védelmi megbízott 

       h./   tűzvédelmi, munkavédelmi, energetikai megbízott 

       h./   irattárak

a./  Az elnöki iroda feladatai:   4 fő

Ellátja az elnöki, elnökhelyettesi ügyek iratainak kezelését, a kapcsolódó leírási, irattározási munkálatokat. Gondoskodik a jogszabályban írt nyilvántartások (személyzeti) vezetéséről, ellátja azok gondozását.  Figyelemmel kíséri a jogszabályokat, végzi a titkos iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat. Intézi az ülnökök behívását,  előkészíti a személyzeti és egyéb döntéseket, ellátja az elnök, az elnökhelyettes igazgatási tevékenységével kapcsolatos leírási munkákat, a 

hirdetményi idézéssel kapcsolatos nyilvántartás vezetését,  és a BM. Központi Hivatal nyilvántartási rendszeréből a bíróság feladatainak ellátásához szükséges 

adatok beszerzését.

Kezeli a vagyonnyilatkozatokat. 

Oktatási, sajtó munka előkészítése, 10 takarító, 3 gépkocsivezető munkájának beütemezése. 

Közreműködik a rendezvények szervezésében, kezeli a bírói tanács iratait.

Gondoskodik a szabadságokkal kapcsolatos teendőkről, a jogtanácsosi igazolványok kiállításáról. Közreműködik a vezetői értekezletek előkészítésében, továbbá az elnök megbízása alapján az elnöki ügyvitel vizsgálatában. 

Az elnöki iroda tevékenységét  - a megyei bíróság elnökének felügyeletével -  az elnöki iroda vezetője szervezi, irányítja, aki részt vesz a helyi bíróságok ügyvitelének ellenőrzésében, BÜSZ vizsga előkészítésében.

Polgári - közigazgatási, büntető kollégiumvezető ügyeinek intézésére:  1 fő 

b./    Bírósági Gazdasági Hivatal

 A megyei bíróság pénzügyi-gazdasági tevékenységét a bírósági gazdasági hivatal végzi.  
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Ennek keretében megtervezi a megyei bíróság költségvetését, ellátja a költségvetés végrehajtásával kapcsolatos teendőket. 

Feladata a pénzügyi, anyag-,  létszám-  és épületgazdálkodás az ezekkel összefüggő döntések előkészítése. Elkészíti továbbá a gazdálkodási terveket,

beszámolókat, szervezi a felújításokat, beruházásokat, az irodai gép és eszközellátást. Ellátja a gondnoki teendőket.  

Gondoskodik a bevételek előírásáról, beszedéséről, kezeli a székhelyi bíróságokat illetően a bűnjeleket, letéteket. 

Ellátja a bírósági dolgozók illetményével kapcsolatos teendőket, Nyilvántartja az 

igazságügyi ingatlanokat, berendezési tárgyakat, eszközöket, gondoskodik ezek karbantartásáról és javításáról. 

A bírósági gazdasági hivatal működését a BGH vezetője szervezi, irányítja.

Felügyeletét a megyei bíróság elnöke látja el. 

A Bírósági Gazdasági Hivatal szervezeti felépítése a következő.

BGH  vezető:                               

1 fő 

BGH vezető-helyettes:                
1 fő
kezelő:                                        
1 fő

Bevételi csoport vezetője: 
          1 fő

tagjai:                                        

5 fő
Főkönyvi könyvelő:                    
1 fő

Gondnok:                           
        1 fő
Analitikus:                           

1 fő

Bérszámfejtő:                            

1 fő

TB ügyintéző:                             

1 fő

Pénzügyesek:                            

2 fő

Bűnjelkezelő         
                    1 fő        

                        Összesen                   17 fő
A bírósági gazdasági hivatal a jogszabályi keretek között kidolgozott ügyrend alapján működik. 

Az ügyrendet a gazdasági hivatal vezetője készíti el, a megyei bíróság elnöke hagyja jóvá. Az ügyrend tartalmazza a BGH részletes feladatait, azok munkakörök szerinti leírását, a felügyeleti szervvel, továbbá a helyi bíróságokkal való kapcsolattartás módját. 
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Ellátmányuk rendelkezésre bocsátásának módját és ütemét, az ellátmánnyal való elszámolás rendjét, a helyi bíróságokon folyó gazdálkodás ellenőrzésének formáit.

Meghatározza a gazdálkodási tevékenységet végző személyeket, az ellátandó feladatokat, illetve az ezekre vonatkozó szabályzatokat, a kötelezettségvállalás és utalványozás, továbbá az ellenjegyzés és érvényesítés rendjét, az ellenőrzés módját, s az önállóan gazdálkodó költségvetési szervvel való munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét.  

A helyi bíróságok – a székhelyi és a munkaügyi bíróság kivételével – a megyei bíróság szervezeti egységeként gazdálkodnak.

c./  A függetlenített belső ellenőr tevékenysége, a belső ellenőrzési rendszer  

      működtetésének  főbb elvei:

     1 fő  függetlenített belső ellenőr a megyei bíróság elnökének  van alárendelve. 

A függetlenített belső ellenőr a megyei bíróság elnökének, elnökhelyettesének

nyújt segítséget a bíróságok pénzügyi, költségvetési és számviteli tevékenysége ellenőrzéséhez.

A függetlenített  belső ellenőr utasítást kizárólag az elnöktől fogadhat el. Tevékenységét  külön  munkaterv alapján végzi. A munkatervet az elnök hagyja 

 jóvá.

A megyei bíróság elnöke utasítást adhat a munkatervben nem szereplő, de a belső ellenőrzés feladatkörébe tartozó vizsgálat elvégzésére is. 

A belső ellenőrzés kiterjed különösen

· az ítélkezéssel kapcsolatos valamennyi költségkihatás, ellenőrzésére,

· a gazdaságosságra, ésszerű takarékosságra,

· a vagyoni jellegű joghátrányokkal kapcsolatos intézkedésekre  (értesítők kiállítása, behajtás),

· az előírt nyilvántartások vezetésére,

· az IRM-OIT tulajdonában lévő eszközök  átvétele, nyilvántartása, az érvényesítés, az utalványozás és ellenjegyzés, a tárgyi eszközök és készletek használata, a raktározás, a selejtezés, a pénz és más értékek, a letétek őrzése, kezelése, az aláírási jog és irattározás szabályszerűségére,

· a bűnjelekkel kapcsolatos ügykezelési tevékenységre,

· a technikai berendezések, házi műhelyek működésére, az irodai eszközök és energiaforrások használatára.

Az ellenőrzés módszere egyrészt a tételes, másrészt a próbaszerű vizsgálat.   
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A vizsgálat lehet kizárólag megállapító, tényeket rögzítő, de lehet értékelő, amely vizsgálja a tényállás létrejöttének okait, a kedvező, illetve hátrányos jelenségeket,  s egyben javaslatot is tesz a megfelelő intézkedések kiadására.

A vezetői ellenőrzés, mint az irányítói tevékenység része a belső ellenőrzés alapvető eleme.

A megyei bíróság területén a vezetői ellenőrzésre elsősorban az elnök, illetve helyettese jogosult. A bírósági egységek vezetői saját munkaterületükön szintén végeznek vezetői ellenőrzést. 

A helyi bíróságon ellenőrzést az elnök, helyettese, illetve megbízottjai végezhetnek. 

A munkafolyamatokba épített ellenőrzésnek biztosítania kell a rendszeres ellenőrzést, a hibák, a nem kívánatos jelenségek időbeni feltárását és megakadályozását, a  jelentkező rendellenességek megszüntetését,  -  indokolt esetben a munkavállalók személyi felelősségre vonását. (A munkaköri 

leírásokban, szabályozásokban rögzíteni kell a munka előírásszerű elvégzéséért az egyéni felelősséget is).

A tevékenységek folyamatába épített ellenőrzéssel összhangban kiemelt jelentősége van a számvitel szakszerű megszervezésének és az ebből nyerhető adatok rendszeres elemzésének, értékelésének. 

d./  Informatikai osztály
                              vezetője:   1 fő,     helyettese: 1 fő

Intézkedik az OITH -tól érkezett anyagoknak az illetékesekhez történő eljutatásáról a BÜSZ –nek megfelelően. A programok frissítéséről, az elhelyezésből adódó tájékoztatások, helyettesítések és hibaelhárítások megszervezéséről vidéki helyi bíróságon is. A munkaköri leírásnak megfelelő foglalkoztatásról. Eszköznyilvántartás, leltári fegyelem.

A megye bíróságainál segítséget nyújt a számítástechnikai eszközök működtetéséhez , javaslatokat tesz a fejlesztés módjaira, programokat készít és gondoskodik a bírósági dolgozók informatikai oktatásáról. Az informatikusok munkáját az osztályvezető, távolléte esetén a helyettes irányítja. A megyei bíróság elnökhelyettese felügyeli az osztályvezető, osztályvezető-helyettes, 6  fő informatikus, technikus munkáját.  Felügyeli továbbá a könyvtáros és a statisztikus munkáját.

e./  1 fő könyvtáros
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Tevékenységét a megyei bíróság elnökhelyettese  felügyeli.  A könyvtári törvény alapján kezeli a bíróság könyvtárát. Elkészíti a könyvtár kezelési szabályait, amelyet a megyei bíróság elnöke hagy jóvá. A könyvtáros biztosítja a bírák jogszabályokkal való ellátását. Nyilvántartja a CD jogtárat és egyéb lemezeket, kezeli azokat a KJK KERSZÖV -vel kötött megállapodás alapján, ami szóbeli 
megállapodás és azt tartalmazza, hogy az utolsó előtti, vagy attól régebbi frissítésű lemezek kikölcsönözhetők.

Általános tudnivalók:

Köteles minden dolgozó az általa észlelt rendkívüli eseményt írásban azonnal jelenteni a munkahelyi vezetőjének, aki köteles a szükséges intézkedést megtenni az OIT 1999. évi 10. szabályzatának megfelelően. 

Betegséget, egyéb távollétet telefonon munkakezdéskor jelenteni köteles a dolgozó a vezetőnek.
A rendkívüli események intézésének felelőse Toldi úton és a Bocskai út 2.sz. alatti épületben  egyaránt  Takács Sándor  biztonsági csoportvezető.

A Toldi  utca 1. sz. alatti Szabolcs – Szatmár - Bereg Megyei Bíróság épületében a bíróságok személy és vagyonbiztonságával kapcsolatos teendőket a Pinkerton Security Biztonságvédelmi és Magánnyomozó Kft. Megbízási  Szerződés alapján   látja el. 

f./  A teremőrök:

Ellátják a - Bocskai u. 2.sz. alatti  bírósági  épületben- bíróságok személy és vagyonbiztonságával kapcsolatos teendőket. 

Gondoskodnak a beléptetés rendjéről, biztosítják a portaszolgálatot, a tárgyalások zavartalanságát, működtetik a technikai rendszereket. Munkájukat a jogszabályok, a munkaköri leírások és egyéb szabályzatok figyelembe vételével az illetékes vezetők szervezik, irányítják. A biztonságos működést a megyei bíróság elnöke  - a bírósági gazdasági hivatal közreműködésével -  felügyeli. 

A csoport vezetőjét, a biztonsági szolgálat vezetőjét  (csoportvezetőt) a megyei bíróság elnöke bízza meg írásban. A fizikai dolgozók munkaköri leírása és a 

munkavégzéssel kapcsolatos kötelezettségeik külön okiratban és a szabályzatokban. (2001. El. III. A. 9. Szabályzat stb.)

g./  Honvédelmi- ,  polgári védelmi megbízott            1 fő
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A megyei bíróságon a honvédelmi-  polgári védelmi feladatokat felsőfokú végzettséggel rendelkező szakember végzi. A honvédelmi-, polgári védelmi megbízott kiemelt feladata a jogszabályokban, belső szabályzatokban meghatározott intézkedési tervek elkészítése, a szükséges módosítások végrehajtása, a honvédelmi-,  polgári védelmi oktatás, képzés megszervezése, az egyéni védőeszközök beszerzésének és karbantartásának figyelemmel kisérése, a 

kollektív védelem (óvóhelyek)  feltételeinek megszervezése, kapcsolattartás a megyei, helyi védelmi közigazgatási irányítóval. A honvédelmi-, polgári védelmi megbízott tevékenységét közvetlenül a megyei bíróság elnökének irányításával végzi. 

h./     Tűzvédelmi megbízott:        1 fő
         Munkavédelmi megbízott:   1 fő

         Energetikai megbízott:     mindenkori gondnok
A tűzvédelmi és munkavédelmi, továbbá energetikai megbízott  szakfeladatait a jogszabályok, belső szabályzatok és a szakhatóságok rendelkezései szerint  a 

megyei bíróság elnökének közvetlenül alárendelve, annak teljes jogú képviselőjeként látja el.

A helyi bíróság elnöke az általa vezetett bíróság munkaszervezeti egységeit  

· a jogszabályok keretei között -  a megyei bíróság elnökének előzetes egyetértésével állapítja meg.

IV. Fejezet

Az igazgatási feladatok és hatáskörök megosztása az egyes vezetők között,

a vezetés eszközei, a jelentéstételi kötelezettség és a helyettesítések rendje

1./  A megyei bíróságon vezetői szintű igazgatási munkát végez

 -  a megyei bíróság elnöke,  elnökhelyettese

      -  a kollégiumvezető, 

      -  a megyei bírósági tanácselnök,

2./  A helyi bíróság elnöke  mindazokkal az igazgatási jogosítványokkal   

      rendelkezik, amelyeket jogszabály nem utal a megyei bírósági elnök 

      hatáskörébe. 

3./  A munkaszervezeti egység vezetője a munkaköri leírásban foglaltak szerint 

      lát el igazgatási tevékenységet.
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1/   a./    A megyei bíróság elnökének feladatköre:

A Bszi. 63. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakon túl

      -  gondoskodik a szolgálati viszony létesítésével, fennállásával és 

    megszüntetésével kapcsolatos teendőkről (pl. pályázatok kiírása,   

    szerződéskötés a nem jogi munkatársakkal, stb.),

 -  koordinálja a megye bíróságainak működési feltételeit biztosító 

    tevékenységet, 

 -  kapcsolatot tart a társszervekkel, a bírósági önkormányzati testületekkel,  

    az érdekvédelmi szervezetekkel,

    -  figyelemmel kíséri és irányítja a honvédelmi-,  polgári védelmi 

    tevékenységet, 

 -  felügyeletet gyakorol a titkos ügyiratkezelés felett,

 -  elrendeli a soron kívüli ügyintézést, 

 -   figyelemmel  kíséri a bírói  szervezet működésére vonatkozó aktuális OIT     

     határozatok  végrehajtását

 -  felügyeli az oktatási felelős tevékenységét,

 -  intézkedik a fegyelmi ügyek előkészítéséről, 

 -  dönt - a bírói testületek és az érdekképviseleti szervek bevonásával  -   a 

     bíróság költségvetési, bér és jutalomkeretének felosztásáról,

 -  intézkedik az erkölcsi elismerést kifejező kitüntetési javaslatok, 

    előterjesztések elkészítéséről,

 -  állást foglal az egyes szociálpolitikai jellegű kérelmeket illetően   

    (letelepedési segély,  fizetési előleg, kölcsön),

 -  gondoskodik a megyei bíróságon dolgozó tisztviselők, írnokok és fizikai 

    dolgozók munkaköri leírásainak elkészítéséről,

 -  titkárok, fogalmazók beosztása.

-   intézkedik a vagyonnyilatkozatok  március 31. napjáig történő összevetéséről

A megyei bíróság elnökhelyettesének átruházott hatáskörben állandó jellegű igazgatási feladatai:  1999. évi 9. szab. 21.§  a) – g)  pontjaiban  foglaltak, továbbá 

      -  ellenőrzi  valamennyi  ügyszakban  az eljárási-, ügyviteli, igazgatási     

    szabályok betartását, (írásba foglalási, kitűzési határidőt, újraiktatást)

 -  ellátja  a sajtószóvivői feladatokat
 -  irányítja és ellenőrzi a vagyonnyilatkozat tételi kötelezettségből eredő              

    feladatok ellátását

 - ellátja a titokvédelmi felügyelő  hatáskörébe  tartozó feladatokat
1.B.  A kollégiumvezető :

-    vezeti és szervezi a kollégium tevékenységét, 

· elkészíti a kollégium működési szabályzatát, az éves munkatervi javaslatot, 

· biztosítja az elfogadott munkaterv végrehajtását,

· részt vesz a bírák szakmai alkalmassági vizsgálatában, a bírák képzésében. 
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· a szakmát érintő kérdésekben felelős a megyei egységes gyakorlatért, 

-    az 1 éven túli ügyeket  és a tárgyalási napok kihasználását havonta      

     szúrópróba-szerűen köteles ellenőrizni a helyi bíróságok jelentése alapján.       

     1999. évi 9. szab. 22.§
1/c./  A megyei tanácselnök:

A tanácselnök szervezi az általa vezetett tanács munkáját, felel e szervezeti egység jogszabálynak megfelelő hatékony működéséért. Felkérésre részt vesz a bírák szakmai alkalmassági vizsgálatában, az igazságügyi alkalmazottak tevékenységének értékelésében. 1999. évi 9. szab. 23. §
2./  A helyi és munkaügyi bíróságot az elnök vezeti, aki a Bszi. 63. § (1) bekezdésében meghatározott feladatokat a bíróság sajátosságainak megfelelő 

eltérésekkel gyakorolja. Egyrészt gazdálkodik a rendelkezésére bocsátott költségvetési kerettel, e körben utalványozási és kötelezettségvállalási joga van.

A rendes működés kereteit meghaladó, e szabályzatban megállapított összeghatáron felüli kiadásokhoz a megyei bíróság  elnökének előzetes írásbeli engedélye szükséges. Másrészt bér- és létszám-gazdálkodási, illetve általános munkáltatói jogköre csak a bírósági tisztviselőkre, írnokokra és fizikai dolgozókra terjed ki. Intézkedik a helyi bíróságon dolgozó tisztviselők, írnokok és fizikai dolgozók munkaköri leírásainak elkészítéséről. Az  elnök az igazgatási jogköréhez tartozó egyes feladatokat  - ha a helyi bíróságon elnökhelyettes működik -   állandó jelleggel külön intézkedésben írásban átruháztatja.  Túlmunkát, ügyeletet, készenlétet a bíróság elnöke elrendelhet. 

3./   A munkaszervezeti egység vezetőjének igazgatási feladatai

A Bírósági Gazdasági Hivatal vezetője intézi a bíróságok anyagi gazdálkodásával kapcsolatos ügyeket. 

A BGH vezetője, az elnöki, továbbá a kezelő irodák vezetői, a bv. csoportvezető és a csoportvezetők az általuk irányított szervezeti egység dolgozói tekintetében  - a szolgálati és munkaviszony keletkezése, módosulása, megszüntetése, továbbá a fegyelmi és kártérítési jogkör kivételével -   gyakorolják a munkáltatói jogokat. 

A Bírósági Gazdasági hivatal tisztviselőinek és írnokainak a munkaköri leírását a BGH vezetője készíti el.

A fizikai dolgozók munkaköri leírását névre szólóan, a munkaszerződés mellékleteként kell elkészíteni. A tisztviselők, írnokok munkaköri leírása a Szervezeti és Működési Szabályzat, a BGH ügyrendje mellékleteként készülhet el. 

A megyei bíróság elnöki irodája vezetőjének feladatai
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· az OIT–tól és Hivatalától érkezett, továbbá az elnöki, kollégiumvezetői,   megyei bírói tanácsi  iratainak  kezelése, az iratok illetékesnek történő bemutatása,

-   vagyonnyilatkozatok  kezelése, 

· az „M” polgári védelmi, továbbá titkos iratok kezelése,

· a személyzeti nyilvántartás folyamatos vezetése, minden hónap 15. napjáig                      

     változásjelentéssel,

· iratok nyilvántartásának vezetése, a határidős iratok figyelemmel kísérése és illetékesnek való bemutatása,

· a jogszabályok figyelemmel kísérése,

-   anyagszer-  és nyomtatvány igénylés  intézése,

· ülnökök behívása,

· szakkönyv, jogszabály-rendelésben közreműködés,

· leltári tárgyak nyilvántartása, selejtezése,

-     szabadság nyilvántartás, 

-    szervezeti feladatokban való részvétel. 

A megyei bíróság statisztikusának feladatai

· a megyei bíróság vezetője részére és a vizsgálatokhoz adatgyűjtés, 

· adatlapok továbbítása,

· jogszabály-nyilvántartó kezelése, jogszabályok rendelkezésre bocsátása,

· statisztikai ügyintézés.

A megyei bíróság kezelő és leíró irodája vezetőjének feladatai

· a megyei bíróság kezelő irodájának (polgári és büntető) vezetése, felügyelete, a leíró iroda felügyelete, a leíró irodában szolgálatot teljesítő írnokok munkájának szervezése, ellenőrzése,

· a büntető, a büntető idegenrendészeti lajstrom, a mutatókönyv, a névmutató, a büntető kényszerintézkedések lajstroma mutatójának vezetése, a postabontás végzése, az iratok kezelése, irattározása, értesítési időben büntető ügyekben felvilágosítás adása az ügyfelek részére,

· a leíró irodák feladatainak egyenletes elosztása, a leírások időbeni teljesítése, a postázás ellenőrzése. 

A kezelőiroda tisztviselőjének feladatai

· a polgári peres lajstrom,  az egyesületek peren kívüli lajstromának,  az alapítványok lajstromának és névmutatójának vezetése,

· a fenti iratok irattározása, értesítési időben felvilágosítás adása, az iratok kezelése.
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A cégiroda irodavezetőjének feladatai

· a cég, csőd-, felszámolási és gazdasági iroda folyamatos munkájának szervezése,

· a munka felügyelete, ellenőrzése, a szükséges nyomtatványok, anyagszerek beszerzése,

· a helyettesítések megoldása,

· az irattározás, a cégügyek statisztikájának vezetése,

· az illetékalap, a lerótt illetéket tartalmazó lista ellenőrzése,

· a törvényességi felügyeleti ügyek mutatókönyvének vezetése,

· a leírási, cégszerkesztői teendők végzése. 

A büntetés-végrehajtási iroda vezetőjének feladatai

· az ügykönyv, a bv. lajstrom, továbbá az elfogatóparancsok könyvének vezetése, 

-    nyilvántartás, irattározás,

· az elővezetési költséggel, továbbá az elfogatóparancs során előállított elítélttel kapcsolatos határozat tervezet készítése,

-   egységes értesítés kiállítása,

· az ügyek leírása, a bv. csoport írnokának akadályoztatása esetén,

· a bv. csoport tisztviselője: ellátja az ügyek nyilvántartását, a leírási munkákat. 

Irattározás:

A megyei bíróság írnokai,  az irodavezetők, a bírák és tanácselnökök rendelkezései szerint látják el az ügykezeléssel, postázással, leírással, irattározással, jegyzőkönyvvezetéssel kapcsolatos teendőket, felelősek az iratokért és a szolgálati titkot kötelesek megőrizni!

Postázás:

A postán érkező küldeményeket a hivatalsegéd 1/2 9 óráig adja le a postázó helyre, ahonnan a küldemények szétosztása átadókönyvvel történik. 

A székhelyen történő kézbesítést hivatalsegéd végzi hetenként egy alkalommal, szerdai napon, kivéve a társszervek részére szóló küldemények kézbesítését, amely szükség szerint naponta történik. 
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A postán küldendő iratokat a postázó helyre du. 15 óráig, a postára 16 óráig kell feladni. 

A helyi bíróságoknak, illetve onnan a megyei bíróságnak szóló iratok kézbesítése gépkocsival, a megjelölt napokon történik. Az átadás-átvételről jegyzék készül. 

A jelen Szervezeti és Működési Szabályzatban nem érintett kérdésekben továbbra is a korábbi intézkedéseket tartom fenn,  így a beléptetés, a posztgraduális és más képzéssel kapcsolatos költségek viselése, stb. 

4./  A vezetési eszközök

a./  Tervezés  (munkaterv)

A megyei bíróság éves munkatervet készít, amelyet az OIT programjában foglaltak továbbá a kollégiumok, helyi bíróságok, bírói testületek és érdekképviseleti szervek vezetőinek javaslatai alapján állítanak össze. A munkaterv tervezetét vezetői értekezlet tárgyalja, és a megyei bíróság elnöke hagyja jóvá.

A megyei bíróság munkaterve alapján a kollégiumok, helyi bíróságok vezetői elkészítik programjaikat. 

A munkaterv különösen az alábbiakat tartalmazza:

· az értekezletek (összbírói, vezetői, operatív vezetői, stb.)  időpontjai, napirendje,

· az igazságügyi alkalmazottak értekezleteinek időpontja, napirendje,

· az ülnöki értekezlet időpontja, napirendje,

· az igazgatási felügyeleti vizsgálatok rendje, felelősei,

· a bíróvizsgálatok rendje, felelősei,

· az igazságügyi alkalmazottak tevékenysége értékelésének felelősei, időpontjai,

· a BGH vizsgálata,

· az igazgatási tevékenység egyes részterületeit érintő vizsgálatok tervezése, (pl.:  iratselejtezés, épületek rendjének vizsgálata, stb.),

· az oktatási program és felelősei,

· a szabadságolási terv,

· a honvédelmi- és polgári védelmi, valamint a tűz- és munkavédelmi munkatervek.
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b./   Értekezleti rendszer

-   Megyei  összbírói értekezlet

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 1997. évi LXVI. törvény 78-81.§ -aiban foglaltak figyelembe vételével a megyei bíróság elnökének a munkatervben előzetesen meghatározott időpontban, évente legalább egy alkalommal összbírói értekezletet kell összehívni. Az összbírói értekezlet tárgyköréről és időpontjáról előzetesen értesítenie kell az Országos Igazságszolgáltatási Tanács Elnökét, Hivatalának vezetőjét, az érdekképviseleteket, de a fórumra más személyeket is meghívhat.

Az összbírói értekezleten lehetőséget kell biztosítani a megyei bírói tanács elnökének tájékoztatója megtartására. 

- A megyei bíróság elnökének a helyi elnökök részére  vezetői értekezletet  a munkaterv szerint, legalább 3 havonta kell tartania. A vezetői értekezleten biztosítani kell az OIT Hivatala, a bírói tanács és témától függően az érdekképviseleti szervek jelenlétét. 

- A bíróság elnöke az ülnökök részére a munkatervben meghatározott időpontban évente egy alkalommal értekezletet tart.  Az értekezletre meg kell hívni a bírói tanács képviselőjét, az érdekképviseleti szerveket. 

· Operatív értekezlet

A megyei bíróság elnöke a vezetői munka folyamatosságának biztosítása érdekében az elnökhelyettes, a kollégiumvezetők és a BGH vezetője részvételével operatív értekezletet tart. 

A helyi bíróság elnöke a munkatervi előírásokra figyelemmel gondoskodik a nem

bírói munkakörben dolgozók részére értekezlet megtartásáról.

5./   Jelentéstételi kötelezettség

A megyei bíróság elnöke a bíróságok szervezeti egységeinek működését,

feltételrendszerét érintő bármely kérdésben jelentéstételi kötelezettséget írhat elő.

Ezek részletezését az SZMSZ mellékleteként célszerű közzétenni.  (A jelentéseket

a bíróság elnöke részére, továbbá intézkedése alapján a büntető, polgári-közigazga-

tási, gazdasági kollégium vezetője, az elnöki iroda, illetve titkárság, a statisztikai
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     csoport, a BGH, a honvédelmi-, polgári védelmi megbízott, a munka- és

     tűzvédelmi felelős, stb. részére kell megadni.)

6./  A bírósági vezetők helyettesítésének rendje

a./  A megyei bíróság elnökét teljes jogkörrel az elnökhelyettes helyettesíti. 

      Az elnök és az elnökhelyettes távolléte esetén a helyettesítést eseti     

      megbízással a polgári-közigazgatási, a büntető, gazdasági kollégium vezetője    

      látja el, a megadott sorrendben, kivéve pénzügyi, személyzeti ügyekben.  

      Az elnök és az elnökhelyettes távolléte esetén,  a helyettesítést ellátó  

      kollégiumvezető utalványozási  jogkörrel nem rendelkezik.

b./  A Büntető  Kollégium vezetőjét távollétében az általa megbízott     

      tanácselnök,  a Polgári-Közigazgatási Kollégium vezetőjét a   

      kollégiumvezető által megbízott tanácselnök, a Gazdasági Kollégium    

      vezetőjét  Dr. Szücsné dr. Vida Ágnes csoportvezető bíró, a csoportvezető     

      bíró akadályoztatása esetén Dr.  Berényi László tanácselnök helyettesíti.

c./  A helyi  bíróság elnökét  távolléte esetén az általa megbízott  bíró    

      helyettesíti.

d./  A bírósági gazdasági hivatal vezetőjét teljes jogkörrel a BGH vezető helyettese    

      helyettesíti. A helyettes távolléte esetén a BGH vezetője a szervezeti egység   

      rangidős tisztviselőjét esetileg bízza meg. 

V. Fejezet

Az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló

1997. évi LXVIII. törvény hatálya alá tartozó dolgozók

feladataira vonatkozó szabályok

Igazságügyi  alkalmazott a bírósági fogalmazó, a bírósági titkár, a hivatásos pártfogó, a tisztviselő, az írnokok és a fizikai munkakörben dolgozó.

A kinevezés általános szabályai
a./  A bírósági titkárokat, fogalmazókat, a bírósági végrehajtókat, végrehajtó-jelölteket, végrehajtási  ügyintézőket,  bírósági ügyintézőket, írnokokat és a nem jogi munkakörben dolgozókat is a megyei bíróság elnöke nevezi ki. 
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 A helyi bírósági tisztviselőket, írnokokat és fizikai alkalmazottakat a helyi

        bíróság elnöke nevezi ki.

b./  Az a./ pontban felsorolt dolgozóknak állásukat a kinevezés átvételétől számított

         15 napon belül el kell foglalniuk és a fizikai dolgozók kivételével esküt kell    

         tenniük.  A végrehajtók a kinevezést követő 30 napon belül tesznek esküt. 

c./  A bírósági tisztviselők és írnokok a kinevezéstől számított két éven belül        

      kötelesek  vizsgát tenni a bírósági ügyvitel szabályaiból és a hozzá 

      kapcsoló jogszabályokból.

d./ A tisztviselő és az írnok feladatát a BÜSZ –ben és a munkaköri    

     leírásban írtaknak megfelelően köteles ellátni. 

e./ Az igazságügyi alkalmazott részére kinevezési okiratával együtt kell átadni a      

     feladatait tartalmazó munkaköri leírást.

f.) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségről szóló 2007. évi CLII. törvény   

    3. § (1). bekezdés a.) b.) pontjai alapján az alábbi munkakört, beosztást ellátó   

    igazságügyi alkalmazott köteles vagyonnyilatkozatot tenni:

   végrehajtók,  végrehajtási ügyintézők, bírósági ügyintézők, belső ellenőr, BGH.   

   osztályvezető és helyettese,  BGH csoportvezető, informatikai osztályvezető és  

   helyettese.

VI. Fejezet

A bíróságok munkarendjének általános szabályai

1./   A munkaidő:
A bírósági dolgozók munkaideje 5 napos munkarendben, heti 40 óra. A részmunkaidőben dolgozók, valamint a fizikai dolgozók napi munkaidő beosztását a kinevezésben, illetve a munkaszerződésben kell meghatározni. 

A napi munkaidő tartama  8 óra.

A napi munkaidő kezdete    8.00  óra,  a vége:  16.00 óra.  Ebédidő 30 perc, amelyet a munkaidő megszakításával a munkahelyen kívül lehet eltölteni. Az ebédidő  11.30 és 14.00 óra között vehető igénybe úgy, hogy az adott munkaszervezeti egység folyamatos működése biztosított legyen. 

A korábban írásban engedélyezett, ettől eltérő munkaidőt, az engedély visszavonásáig, az ott leírtak szerint kell betartani. 

A tárgyalás kezdetének időpontja minden bíróságon  1/2 9 óra.
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2./  A bíróságok dolgozói munkakezdéskor és annak befejezésekor kötelesek  jelenléti ívet aláírni. A dolgozó aláírása mellett fel kell tüntetni az érkezés és távozás időpontját. 

A jelenléti ívek vezetéséről a megyei bíróságon az elnöki iroda vezetője, a bírósági gazdasági hivatalban a BGH vezetője, a helyi bíróságon a bíróság elnöke gondoskodik.  A jelenléti íveket a bíráknak nem kell aláírni, kivéve azokat akik utazási költségtérítésben részesülnek. Kivételeket a bíróság elnöke megállapíthat. 

3./   A munkahelyről munkaidőben magáncélból való eltávozást  családi vagy egyéb halasztást nem tűrő ok miatt, a megyei bíróságon az elnök, a kollégiumvezető,   - ahol csoportok működnek a csoportvezető vagy helyettese -  a többi hivatali egységnél az első számú vezető vagy helyettese, a BGH dolgozói tekintetében a BGH vezetője, helyi bíróságon a bíróság elnöke engedélyezi.

Az engedélyezés úgy történik, hogy a korábban rendszeresített füzetben kell feltüntetni a távozás kezdetének időpontját, ahol az érdekelt kézjegyével engedélyezi a távozást. 

4./  A munkaidő védelme  

A munkafegyelem megszilárdítása szükségessé teszi, hogy késés, napközbeni engedély nélküli eltávozás, igazolatlan távollét, illetve a legenyhébb fegyelmi büntetés esetén az évközi jutalom csökkenjen. 

5./  A bíróságon kívüli munkavégzés engedélyezésével   -  a jogszabályban meghatározott kötött munkaidőtől eltérően -  a bírák engedélyt kaphatnak arra, hogy az értekezleti és az ügyeleti napok kivételével munkájukat csak tárgyalási napokon végezzék munkahelyükön. Az engedély megadására   - a szolgálati úton előterjesztett kérelmet illetően a megyei bíró esetébe - az illetékes kollégiumvezető javaslatát is figyelembe véve - a megyei bíróság elnöke jogosult, a helyi bíróságokon a helyi bíróság elnöke. A bírósági vezetők  (a megyei bíróság elnöke, elnökhelyettese, a kollégiumvezető,  a csoportvezető a   bíróságon kívüli munkavégzés kedvezményét nem veheti igénybe, a tanácselnök részére engedélyezhető. Az engedély határozatlan időre, írásban adható ki. A bíró e kedvezmény igénybevételét előzetesen köteles a bíróság elnöki irodáján bejelenteni, egyúttal közölve azt is, hogy szükség esetén hol és milyen módon érhető el.

Az engedély bármikor visszavonható.  Az engedélyt vissza kell vonni, ha a bíró munkáját nem megfelelően végzi, különösen:  ha a teljesítménye tartósan és nem 
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objektív okból, hanem neki felróható módon csökken, ha nem használja ki a tárgyalási napokat, indokolatlan írásba foglalási késedelme keletkezik, késedelmesen intézi a kurrenciát, stb. A kedvezmény visszavonásával szemben jogorvoslatnak nincs helye. 

6./  A tárgyalási szünet időpontja:  az évi tárgyalás mentes időszakról (téli, nyári szünet)  - az OIT ajánlására figyelemmel -  ( a bírói tanács, a helyi bíróságok elnökei, a szakági kollégiumok, továbbá az érdekképviseleti szervek javaslatait mérlegelve)  a megyei bíróság elnöke a tárgyév   április 30 –ig dönt. 

A társszerveket erről dr. Nyakó Zsuzsanna elnökhelyettes, és a városi bíróságok elnökei értesítik. 

7./   Szabadságolási tervet kell készíteni  a tárgyév  május 15. napjáig a megyei, illetve a helyi bíróságon. A bírák évi rendes szabadságukat lehetőleg  július, augusztus hónapokban és a decemberi téli szünetben vegyék igénybe  azzal, hogy a munkavállalót a munkáltató előzőleg meghallgatja.  (Bjj. 129. §, Mtv.  134. § (1), (3-5) bekezdés). Az igazságügyi alkalmazottaknak nyilatkozniuk kell arról, hogy megállapított évi rendes szabadságukból ¼ részt mikor kívánják igénybe venni.

( 1997. évi LXVIII. tv. 49. § (2) bek.)  

Nyári szünet tartása esetén a megállapított évi rendes szabadság 3/4 -e egységesen egy időpontban  (a tárgyalás mentes  időszakban)  vehető igénybe. 

8./  A bírák és a fellebbviteli tanácsok ügyszak szerinti beosztása. 

      A bírák és  a bírósági  vezetők ítélkezésének ütemezése.

a./  A megyei bírák ügyszaka, a fellebbviteli tanácsok összetétele, tárgyalási napjai, a tárgyalótermek beosztása tekintetében a szakági kollégiumvezetők, a fellebbviteli tanácsok elnökeivel, a szakág szerinti bírákkal egyeztetett javaslatot terjesztenek elő a megyei bíróság elnökéhez a naptári évet megelőző év december 10 –ig. A megyei bíróság elnöke erről külön intézkedést hoz. 

A helyi bírák ügyszakát,  tárgyalási napjait, a tárgyalótermek beosztását naptári évre előre a helyi bíróság elnöke valamennyi helyi bíróval egyeztetett módon határozza meg.

A megyei, valamint a helyi bíróság vezetői, az 1999. évi 9. számú szabályzat 27. § (2) bekezdése szerint évente az alábbi mennyiségű napon tárgyalnak:  

A megyei bíróság elnöke:   évi 3-5 nap,   elnökhelyettes:   évi  5 – 10 nap

-29-

kollégiumvezetők: évi 10 - 20   nap, (az érkezéstől függően),  a Nyíregyházi Városi Bíróság elnöke:  évi 20 - 30 nap, helyettese: évi 40 – 50 nap, csoportvezető bírája, valamint az igazgatási feladatok ellátásával megbízott bírája:   évi 60 - 70  nap (az érkezéstől függően), a Kisvárdai Városi Bíróság elnöke:  évi 40  nap,  a többi helyi bíróság elnöke :   évi  60     nap.

A kiosztásról az 2008. évi ügyelosztási terv rendelkezik.  

A tanácsok az alábbi napokon az itt felsorolt tárgyalótermekben tárgyalnak:

Nyíregyháza,   Bocskai u. 2. számú épület

BÜNTETŐ:                   TÁRGYALÁSI NAPOK:          TÁRGYALÓTERMEK:

1. B.                                  hétfő    és   szerda                          I/28         I/28

2. B.                                  szerda  és   péntek                         fszt. 7     fszt.  7

3. B                                   hétfő    és   kedd                            fszt. 7     fszt.  7

4. B.                                  csütörtök                                      I/ 25        

1. Bf.                                 kedd    és  csütörtök                     I/28

2. Bf.                                 szerda  és  péntek                         I/31         I/28

3. Bf.                                 kedd    és  csütörtök                     I/28 

4. Bf.                                 csütörtök                                       fszt.7
POLGÁRI 

2. Pf.                                  kedd    és   csütörtök                      I /26       I/26

4. Pf.                                  kedd    és  csütörtök
     I/ 30        I/30 
1.P. - 1.K                           hétfő    és   szerda                          I/25         I/25  


2.P. - 2.K                           hétfő    és   szerda                          I/26         I/26  

3.P. - 3.K.                          hétfő    és   szerda                          I / 27       I/27

4.P. - 4.K                           hétfő     és   szerda                         I / 30 
  I/30

5.P. - 5.K                           kedd    -   csütörtök                        I /27        I/27

6.P. – 6.K                          kedd    -   csütörtök                         I/23        I/23  

7.P. - 7.K                           általában péntek                             I/25        I/25
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Nyíregyháza,  Toldi u. 1. számú épület

G A Z D A S Á G I  ügyszak

kedd
II / 48


kedd
II /  47 


kedd
II /  51   II/ 52


csütörtök
 I / 19


szerda
 I / 19


szerda
II / 48


csütörtök
II / 48

Cgt. ügyszak
 
szerda 
  I / 19

b./   A helyi bírák ügyszakát, tárgyalási napjait, a tárgyalótermek beosztását naptári évre előre a helyi bíróság elnöke valamennyi helyi bíróval egyeztetett módon határozza meg. 

A bíráknak (egyes bírósági tanácsoknak)  havi 8-9 tárgyalási napot kell teljesíteni, lehetőség szerint heti arányos elosztásban, indokolt esetben azonban ettől el lehet térni. 

Havi 9 tárgyalási napot abban a hónapban kell teljesíteni, amelyikben ezt a tanács tárgyalási napjai lehetővé teszik. 

A tárgyalási napok számának megállapítása során a bíróság elnökének figyelembe kell vennie az irányítása alatt álló bíróság létszámhelyzetét, nagyságrendjét, az ügyérkezés mennyiségét. Ennek alapján általános elv, hogy a bírák heti két 

tárgyalási napot tartsanak. A cégbírák ügyintézési munkaterhe az OIT 3/1997. (XII.3.) határozatában előírt követelmények alapján határozható meg. 

9./   Az ügyek kiosztásának (szignálás)  rendje

a./  Az ügyek kiosztási rendjét a megyei bíróságon a megyei bíróság elnöke, a

      helyi bíróságon a helyi bíróság elnöke határozza meg.

b./ A megyei bíróságon az ügyek kiosztását a megyei bírák, illetve a fellebbviteli
      tanácsok szakosodottságára figyelemmel a  szakági kollégiumvezetők  

      végzik azzal, hogy az ügy  előadóját a  tanács elnöke jelöli ki.
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c./  Az ügykiosztásra jogosult bírósági vezető a hatályos ügyelosztási terv    

      alapján  legkésőbb az irat bemutatását követő munkanapon az ügyet tárgyaló      

      bírót  (tanácsot) kijelöli. A kijelölés történhet érkezési sorrendben vagy egyéb 

      olyan objektív módon, amely biztosítja a kiosztás véletlenszerűségét. 

      Amennyiben a teljes vagy részleges automatikus szignálás feltételei     

      fennállnak, a kiosztás történhet számítógépes programmal, vagy lajstrom 

      alapján. 

d./   A törvény alapján soron kívül tárgyalandó ügyek kiosztásakor  - az arányos 

       munkateher megvalósítása érdekében -  a szabályozott kijelöléstől el lehet    

       térni.

e./   A kiosztáskor biztosítani kell a külső befolyástól mentességet. Ebből  

       következően a bíróságon alkalmazott kiosztási rendtől eltérni a kivételektől 

       eltekintve nem szabad.

f./   A kiosztási rend alapját a bírósági ügyszám, az ügy tárgya és az éves 

       ügybeosztás képezi.  A tanács elnöke az előadót az ügyelosztási terv keretei 

       között saját belátása szerint jelöli ki. 

g./   Kivételesen indokolt esetben a kiosztást végző bírósági vezető az ügyet másik                     

       bírónak, vagy a tanács másik tagjának oszthatja át. Erre elsősorban kizárás,    

       elfogultság, a bíró halála vagy 45 napot meghaladó  tartós távolléte, továbbá

       az aránytalan munkateher megszüntetése miatt, az érintett bíró megfelelő    

       tájékoztatása mellett kerülhet sor. Az eljárási szabályok alapján (egyesítés,    

       más bíróság kijelölése, stb.)  szintén megengedett a kiosztás módosítása. 

10./   Az ügyelet

A bíró a bírói feladatok ellátása céljából kötelezhető készenlét és ügyelet teljesítésére. A készenlét, ügyelet teljesítéséért külön díjazás illeti meg. 

11./   A soron kívüli ügyintézés szabályai
a./  A bíróság az ügyeket általában az érkezés sorrendjében intézi el, kivéve a törvény által előírt, valamint a bíróság elnöke által engedélyezett soronkívüliséget. 

b./   A bíróság elnöke soron kívüliséget rendkívül indokolt esetben engedélyezhet,     

       ha az ügy sorrend szerinti elintézésével a kérelmező, vagy valamely közösség   
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        közvetlen és súlyos, másként el nem hárítható hátrányt szenvedne. 

c./  A soron kívüli eljárásra vonatkozó kérelmet az irodavezető, elnöki számon iktatva az aktával együtt az érkezés napján köteles bemutatni a bíróság

       elnökének, s a kérelmet 3 napon belül el kell bírálni. 

d./   A soron kívüliség engedélyezését az iratborítón aláírással kell feljegyezni, az     

       elutasításról a kérelmezőt az indok rövid megjelölésével írásban értesíteni.

e./   A soronkívüliség elrendelése esetén az ügyet haladéktalanul ki kell szignálni,    

       az előkészítő intézkedéseket azonnal megtenni, és lehetőleg 30 napon belül      

       az ügyet elintézni, vagy legalább  - minden feltétel megléte esetén -    

       tárgyalásra kitűzni.  

12./  Az igazgatási jellegű panaszügyek intézése

        Panasznapi ügyintézés nincs, azonban a panaszbeadványokat az Elnöki

         Irodán – ügyfélfogadási időben – be lehet nyújtani.  

a./    A bírák vagy más bírósági dolgozók munkájára, magatartására vonatkozó    

        panaszügyeket az érintett bíróság elnöke vizsgálja ki és intézi el. 

b./  Ha a panasz  - a beadványból kitűnően, illetve az iratok szerint -  nyilvánvalóan

      alaptalan, a panaszosnak elutasító választ kell adni. 

c./   A panasszal érintett dolgozó közreműködését  (meghallgatását, igazoló  

       jelentés, stb.)  igénylő vizsgálat elmarasztaló megállapításairól az érintettet

       tájékoztatni kell. A panasz alapossága esetén haladéktalanul intézkedni kell a hiba kiküszöbölése, illetve az esetleges felelősségre vonás iránt, és értesíteni kell a panaszost a tett intézkedésről.

A megyei bíróságon az igazgatási jellegű panaszokat  az elnökhelyettes intézi.

A szakmai jellegű panaszokat :  a kollégiumvezetők  intézik.
A nyilvántartás vezetése, ügyintézés, határidők figyelemmel kísérése:

Felelős:  irodaigazgató          

Helyi bíróságokon:  az elnökök.

Értékelés az éves tájékoztatóban.
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VII. Fejezet

Az ügyfélfogadás rendje

Az igazságszolgáltatás pártatlanságához fűződő érdekre, a bírói függetlenségre és befolyásolhatatlanságra figyelemmel a bírák és más bírósági dolgozók munkaidőben, félfogadáshoz hasonlómódon ügyfelet, jogi képviselőt nem fogadhatnak. 

Az ügyfélfogadás rendjéről, időpontjáról, azok változásáról a nyilvánosságot bírósági hirdetőtáblán a szabályzat hatályba lépését megelőzően 15 nap alatt tájékoztatni kell.

A bíróság elnöke az SZMSZ –ben foglalt ügyfélfogadási (értesítésadási) időtől az ügyfelek javára eltérhet.

a./  A helyi  bírósági vezetők félfogadási napjai, időpontjai: 

Dr. Mányik István  a Nyíregyházi Városi Bíróság  elnöke:

Minden hónap második hétfői  napja    9 – 11 óráig

Horváthné dr. Jaczkó Vilma   a Kisvárdai Városi Bíróság elnöke

Minden hónap második hétfői  napja    9 – 12 óráig

Némethné dr.Szabó Éva  a Vásárosnaményi Városi Bíróság elnöke:

Minden hónap második hétfői  napja    9 – 12 óráig

Dr.Angyalné dr. Czuprák Edit a Mátészalkai Városi Bíróság elnöke:

Minden hónap második hétfői  napja    9 – 12 óráig

Nemesné dr. Fekete Gabriella  a Fehérgyarmati Városi Bíróság elnöke:

Minden hónap második hétfői  napja    9 – 12 óráig

Dr. Pusztaföldi Ágnes  a Nyírbátori Városi Bíróság elnöke:

Minden hónap második hétfői  napja    9 – 12 óráig

 Dr. Jászai Julianna a Nyíregyházi  Munkaügyi Bíróság elnöke:

 Minden hónap második hétfői  napja    9 – 12 óráig 
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   b. – c. / A bírósági ügyfélfogadás  (panasznap)  időpontjai, egyes     

             munkaegységek félfogadási, értesítésadási időpontjai: 

A Szabolcs – Szatmár - Bereg Megyei Bíróságon

 Bocskai úti épületben

Az irodákban minden nap 9 – 11 óráig, kivéve a szerdai napokat, amikor 9 – 16 óráig tart az ügyfélfogadási idő.

Tanú, szakértői díj kifizetése minden nap reggel ½ 9 órától 16 óráig. 

Toldi utcai épületben   lévő pénztár reggel ½ 9 órától 13 óráig, míg a gazdasági bíróság irodája, cégbíróság irodája és a közjegyzői irattár  minden nap 9 – 11 óráig, kivéve a szerdai napokat, amikor 9 – 16 óráig tart ügyfélfogadást.  

Bűnjelek kiadása és átvétele:  hétfő,  szerdai napokon  de. 8 – 12 óráig

Végrehajtói iroda: mindennap reggel 9-11 óráig, szerdai napokon  8 – 16 óráig.

Az ügyfélfogadási időn túl az ellenőrzés, vagy információszerzés céljából jelentkezőket   - jogosultságuk igazolása után -  a szerv vezetőjéhez kell utasítani és csak a vezető írásbeli engedélye után kezdheti meg tevékenységét. 

A tevékenység befejezése után készült jegyzőkönyvet meg kell küldeni a szerv vezetőjének.

Nyíregyházi Városi Bíróság:

Ügyfélfogadási nap:                 minden hét szerda, 8 – 16 óráig. 

Az irodák félfogadási ideje:     minden nap 9 – 11 óráig, kivéve a szerdai nap,                  

                                                  amikor 8 – 16 óráig tart. 

Végrehajtói iroda:                     minden nap 9 – 11 óra.

Kisvárdai Városi Bíróság:

Ügyfélfogadási nap:                 minden hét csütörtök,  8 – 16 óra.

Irodák minden nap 9 – 11 óráig, illetve a csütörtöki napokon 8 – 16 óráig tartanak ügyfélfogadást. 

Vásárosnaményi Városi Bíróság:

Ügyfélfogadási nap:   minden hét szerdai napja,   ½ 9  -  ½ 16   óráig.

Irodákban ügyfélfogadási idő:  minden nap 9 – 11 óra.
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Mátészalkai Városi Bíróság:

Ügyfélfogadási nap: minden hét szerdája,   9 – 16 óra.

Irodák ügyfélfogadási ideje:   minden nap   9 – 11 óra, szerdai napokon   9 –16 óra.

Fehérgyarmati Városi Bíróság:

Ügyfélfogadási nap:   minden kedd   9 – 16 óra. 

Irodák ügyfélfogadási ideje:  minden nap  9 – 11 óra, keddi napokon 9 – 16 óra. 

Nyírbátori Városi Bíróság:

Ügyfélfogadási nap:   minden csütörtök   8 – 16 óra. 

Irodák ügyfélfogadási ideje:   minden nap  9 – 11 óra,  csütörtök 8 – 16 óra.

Munkaügyi Bíróság:

Ügyfélfogadási nap  nincs, irodában minden nap 9 – 11 óra,

                                            szerdai napon 8 – 16 óra.

A panasznapokon az ügyintézési feladatokat fogalmazók, titkárok látják el.

VIII.   Fejezet

A gazdálkodás egyes szabályai

1./    A költségvetés tervezése, előirányzat-módosítás
a./   A megyei bíróság éves költségvetésének tervezése a tárgyévet megelőző évben - az OIT és Hivatala előírásaira figyelemmel -   két ütemben (első ütem: előzetes,    második ütem:  végleges költségvetés)  történik.

      b./    A megyei bíróság költségvetési tervjavaslatát a Bírósági Gazdasági hivatal        

        (továbbiakban: BGH) készíti el:   a helyi bíróságok, önálló szervezeti     

        egységek igényeinek figyelembevételével.

c./    A költségvetési javaslatot a megyei bíróság elnöke hagyja jóvá, a jóváhagyás

         előtt ki kell kérnie a megyei bírói tanács, az érdekképviseleti szervek

        véleményét. 
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d./    A tervjavaslat felügyeleti szervvel való egyeztetése során a megyei bíróság

        elnöke és a BGH vezetője tájékoztatja a felügyeleti szervet a bírói tanács és   

        az érdekképviseleti szervek véleményéről. 

e./    A megyei bíróság részletes (elemi) költségvetését az OIT elnöke hagyja jóvá. 

f./    A megyei bíróság elnöke a jóváhagyott költségvetési előirányzaton belül   

        saját hatáskörében  - a BGH javaslata alapján, az OIT határozataira              

        figyelemmel -   a bevételi és kiadási előirányzatok összegét a rész  

        előirányzatokat módosíthatja. 

        A felügyeleti  szerv által engedélyezett előirányzatokat módosíthatja. 

       A felügyeleti szerv által engedélyezett előirányzat csak jogszabály, illetve az

       OIT vagy elnöke engedélyével módosítható. 

A kötelezettségvállalás  érvényesítése és az utalványozás részletes szabályait az SZMSZ mellékletében kell közzétenni.

IX.   Fejezet

A bírói testületekkel és az érdekképviseletekkel való

együttműködés szabályai

A Bszi. 77 – 90. § -aiban meghatározott rendelkezések alapján  a megyei bíróság 

elnökének a bírói testületek részére biztosítania kell működési feltételeiket, a döntést hozó fórumokon való részvételüket, javaslattételi, véleményezési joguk gyakorlását. 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Bíróságon az érdekképviseleti szervekkel a vezetés a kapcsolatrendszert a jogszabálynak megfelelően tartja fenn úgy, hogy ahol a vezető döntéséhez szükséges a bírói tanács, vagy más érdekképviseleti szerv javaslata, véleményezése, ott előzőleg megtörténik ezen vélemények, javaslatok beszerzése. 

A munkatervekben feltüntetett értekezletekre minden esetben meghívót kap az érdekképviseleti szerv vezetője úgy, hogy részére a megyei bíróság elnöke megküldi az adott évi munkatervet. 

N y í r e g y h á z a ,  2008.  december 31. 

                                                                                   Dr. Gyulai Gábor           
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