3. szamii melléklet a 2/1968. (1. 24.) IM rendelethez
Nyomtatvany kiltségmentesség engedélyezéséhez

A munkaltat
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MUNKALTATOI

illetve szovetkezeti tagsagi jogviszony alapjén létrejott munkaviszony-jelleg( jogviszonyban 4ll.
KERJUK, OLVASSA EL FIGYELMESEN A TULOLDALI TAJEKOZTATOT!

IGAZOLAS

last csak akkor kell kidllftani, ha a kérelmez6 vagy hozzatartozdja munkaviszonyban, kizszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, més szolgalati viszonyban,

KERELMEZG

Kérelmezd egyiittéld hazastarsa,
illetve a kérelmez6t eltartd sziild

Kérelmezd eltartasarél
gondoskodni koteles masik sziilg
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A MUNKALTATOG TOLTI

A munkaltato

neve és cime:

heti heti heti
Osszes keresete, jarand6saga havi Ft.netté | havi Ft.netté | havi Ft. nett6
(a rendszeres juttatas idejét ala kell hizni) évi évi évi
a kérelem beadasanak iddpontjaban.
Alérelem beadését megelgzs havi Ft | havi Ft | havi Ft
naptari évben elért dtlagkeresete.
lgazolom, hogy a fenti adatok Igazolom, hogy a fenti adatok Igazolom, hogy a fenti adatok
megfelelnek a valdsagnak. megfelelnek a valésagnak. megfelelnek a valdsagnak.
,19..... hé nap 19, hé nap L19... hé nap
P.H. P.H. P.H.
a munkaltatd részérél a munkaltatd részérdl a munkaltatd részérdl
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TAJEKOZTATO

1. A nyomtatvéanyokat személyes kaltségmentesség vagy illetékfeljegyzési jog engedélyezése iranti kérelemhez kell csa-
tolni.

2.Az 1. és 2. szam( mellékletet a kérelmezG — kiskorii vagy cselekviképtelen (korlatozott cselekviképes) személy helyett
tarvényes képviselSje — tolti ki és irja ald. Egyéni véllalkozd csak abban az esetben tilti ki és csatolja a mellékleteket, ha
per targya nincs dsszefiiggésben a véllalkozassal.

3. A személyi adatokat a személyi igazolvany vagy mas kizokirat alapjan kell a megfelelg rovatokba beirni.
4. A nyomtatvényokat a kiallitastdl szamitott 60 napon beliil lehet felhasznalni.

5. A 2. szémi mellékletben az egyéb vagyontargyak kazott kell feltiintetni az értékpapirokat (katvény, betétkdnyv, karpot-
lasi jegy stb.), a gazdasagi tarsasagban (szovetkezetben) fenndllg iizletrészt, valamint egyéb nagy értéki ingdsagokat.

6. Ha a kérelmezd (hozzdtartozdja) munkanélkili, a jaradék dsszegét a Munkaiigyi Kozpont Kirendeltsége, egyéb szocialis
juttatds (dpoldsi dij, nevelési segély stb.) dsszegét a lakdhely szerinti 6nkormanyzat igazolja. Ha a kérelmez§ (hozzétar-
tozéja) nyugdijas, az utolsé havi nyugdijszelvényt kell csatolni.

1. Kaltségmentességet a felperes a per meginditasa eldtt vagy azzal egyidejdleg, illetve az els6fokd eljarast befejezd hata-
rozat meghozataldig, alperes legkéscbb a fellebbezéssel egyidejileg kérheti. Masodfoka eljarésban vagy feliilvizsgalati el-
jérasban akkor, ha a feltételek utdbb kivetkeztek be.

8. A birdsdg akkor engedélyezi a kdltségmentességet, ha a fél (hozzétartozdjanak) jovedeime nem haladja meg a munka-
viszony alapjén megéllapitott Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegét és egyéb vagyona — kivéve az életsziikség-
leti és berendezési targyakat — nincs. Engedélyezheti, ha — az egyéb kiriilmények figyelembevételével — a fél Iétfenntar-
tasa veszélyeztetett.

9. A birésdg a koltségmentesség feltételeinek fennallasat évente feliilvizsgalja, de barmikor feliilvizsg4lhatja.



